EDITORIAL

Mujeres en la Ciencia

ctualmente las mujeres y las nifias constituyen el 49.7% de la poblacién

mundial; sin embargo, la participacion de las mujeres en la ciencia

muestra una importante disparidad sistémica, por ser un ambito que
tradicionalmente ha sido dominado por el género masculino. De acuerdo con
datos de la UNESCO (2020) menos del 30% de las y los investigadores y cientificos
del mundo son mujeres. Ademds, las mujeres han enfrentado una serie de
barreras en su busqueda por desarrollar carreras cientificas: desde la falta de
acceso a la educacién y recursos, pasando por la discriminacién de género y
los estereotipos sociales arraigados, hasta la compleja conciliacién entre la vida
privada y la profesional.

A pesar de todo, las mujeres han emergido como una fuerza poderosa en todos
los campos cientificos, desafiando estereotipos y contribuyendo de manera
significativa al avance del conocimiento humano y al bienestar de la humanidad.
Aun asi, persisten desafios significativos que limitan la participacion igualitaria
de las mujeres en la ciencia, como lo ha sefialado Phumzile Mlambo-Ngcuka,
Secretaria Ejecutiva de ONU Mujeres (2020): “hay un largo camino por recorrer para
superar los obstdculos que todavia enfrentan las mujeres y las nifias en la ciencia’.
Es fundamental abordar estos desafios para garantizar un futuro inclusivo y
préspero para la ciencia y la humanidad en su conjunto.

La incorporacion de la perspectiva de género y sus interseccionalidades en
diversas areas del conocimiento se hace necesaria para determinar de forma
consistente las desigualdades y exclusiones sociales, entre otros aspectos;
ademads de fortalecer una vision transdisciplinaria y diversa para la incorporacion
de mas mujeres en la ciencia.

El contexto mejicano

En el contexto geopolitico, Méjico emerge como una potencia cientifica en
América Latina, con un creciente nimero de mujeres incursionando en diversas
disciplinas cientificas. Actualmente las mujeres representan una proporcion
considerable de los estudiantes universitarios en Méjico, sin embargo, siguen
estando subrepresentadas en los roles de liderazgo y en la toma de decisiones
en instituciones cientificas. La falta de politicas y programas efectivos para
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abordar la brecha de género en la ciencia continla perpetuando la
desigualdad y limitando el potencial de la comunidad cientifica mejicana.

Segun un estudio realizado por la Organizaciéon de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2021), sélo alrededor del
30% de los puestos de liderazgo en instituciones cientificas en Méjico estan
ocupados por mujeres. La brecha salarial de género también persiste en el
campo cientifico mejicano, donde las mujeres ganan en promedio un 15%
menos que sus colegas masculinos en puestos similares, segun datos del Foro
Consultivo Cientifico y Tecnolégico.

En cuanto a la participacién laboral en el campo cientifico, las mujeres
mejicanas constituyen aproximadamente el 41% de los investigadores
segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2020);
sin embargo, esta cifra varia segun el area especifica de la ciencia, con una
representacion ain mas baja en los campos de la ingenieria y la fisica.

Para que Méjico alcance su maximo potencial cientifico, es fundamental
implementar politicas que fomenten la igualdad de género en todos los
campos de la ciencia. Esto incluye medidas para promover el acceso equitativo
a la educacion cientifica, eliminar los sesgos de género en la contratacion
y promocion de talento humano, y proporcionar un apoyo adecuado a las
mujeres cientificas en todas las etapas de sus carreras. A pesar de los desafios
que enfrentan, las mujeres en la ciencia contintian avanzando, por lo cual es
crucial propiciar un entorno que fomente la diversidad y la inclusion en la
comunidad cientifica.

Para avanzar en este sentido, en noviembre de 2014 se creé en Méjico,
la Asociacion de Mujeres Investigadoras del Sistema Nacional de
Investigadores, del CONACYT, con la finalidad de generar espacios para
la reflexion, expresidn, difusién y visibilizacion del trabajo que realizan las
investigadoras,y eseano, se organizé el [Congreso de Mujeres Investigadoras
del SNI en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla; en 2015 el Il
Congreso tuvo lugar en la Universidad de Guadalajara, y posteriormente,
en 2016, el lll Congreso fue acogido por la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, donde se buscé evolucionar con el propésito de ampliar las
posibilidades de interaccién y sinergia y se incorporé la participacion de
las investigadoras de otros paises de Iberoamérica. Interrumpido durante
varios anos por varios factores, entre ellos la crisis sanitaria mundial, en
el ano 2022 se convocd nuevamente el IV Congreso, en la Benemérita
Universidad Autdnoma de Puebla, y en 2023 se ha reunido una vez mas
el V Congreso de Investigadoras de Iberoamérica, teniendo como sede la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, donde hemos buscado fortalecer las
redes de colaboracién entre las investigadoras iberoamericanas y aumentar
la trascendencia de sus investigaciones.
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Editorial

Como parte de este V Congreso se presentaron trabajos de investigacion,
algunos de los cuales fueron evaluados y aceptados para formar parte de
numeros especiales en reconocidas revistas académicas. En este nimero de
Teuken Bidikay, nos complace ofrecer a los lectores iberoamericanos, una
seleccién de articulos cientificos, producto de investigaciones realizadas
por mujeres mejicanas adscritas a universidades publicas, en diversos temas
como: el género en el marco del buen vivir, las variables socioeconémicas
y ambientales que influyen sobre la deforestacién en Méjico, la gestién
de género y sostenibilidad con un estudio de caso en Ingenieria en
administracion, la epistemologia de la gestion del conocimiento orientada
a la determinacién de costos en estudiantes universitarios, la percepcion de
egresados y empleadores de un plan de estudios de enfermeria intercultural
en una universidad del sureste de Méjico, las actitudes de los empresarios
neoleoneses ante la integracidn socioeconémica de la migracién
latinoamericana en Nuevo Ledn, Méjico; algunas propuestas para fortalecer
la participacion activa de las mujeres en el medio rural, y la trayectoria
indagatoria de las mujeres investigadoras en la region mixteca poblana
(Atlixco, Puebla).

Ademés de la evaluacion que hiciera el Comité Cientifico del Congreso, los
articulos han sido sometidos a evaluacién por parte del Comité Arbitral
Internacional de esta revistay en el proceso han participado 23 evaluadores
de Argentina, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Espana, Méjico, Peru, Uruguay
y Venezuela. Este congreso ha sido una excelente oportunidad para
socializar propuestas, avances y logros de las mujeres de ciencia de Méjico
y otros paises, al tiempo que ha abierto la puerta a nuevas posibilidades
de trabajo colaborativo entre ellas y otros equipos investigadores de
la regién. Las coautorias, las redes académicas de investigaciéon y las
publicaciones especializadas, son una combinacién que, sin duda, seran de
vital importancia para avanzar en el propdsito de eliminar las distancias que
aun separan a nuestras mujeres investigadoras del lugar que, por mérito de
su trabajo, les corresponde.

Reflexiones

En resumen, las mujeres en la ciencia desempeinan un papel fundamental
para el avance del conocimiento humano y la resolucién de los desafios
globales. Sin embargo, para que puedan alcanzar su maximo potencial, es
necesario abordar las barreras sistémicas que limitan su participaciéon y éxito
en el campo cientifico.

Las disparidades de género persisten en el campo cientifico en Méjico,
Iberoamérica y otras regiones del mundo emergente, y aunque cada vez hay
mas avances en términos de acceso a la educacién superior y la participacién
laboral, sigue siendo necesario abordar las barreras sistémicas que impiden

Teuken Bidikay Vol. 14 N° 23 (Medellin, Colombia) < Julio-Diciembre 2023. ISSN 2215-8405. Pp. 11-14

13



14 Elda Margarita Hernandez-Rejon - Angélica Mendieta Ramirez

que las mujeres alcancen su maximo potencial en la ciencia. Esto incluye
la implementacién de politicas que promuevan la igualdad de género, la
eliminacién de sesgos y estereotipos, y el fomento de entornos de trabajo
inclusivos y equitativos para las mujeres cientificas.

Tampico, Méjico, diciembre de 2023.

Elda Margarita Hernandez-Rején - Angélica Mendieta Ramirez
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