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Mujeres indígenas peruanas. La agricultura fue, desde 
tiempos inmemoriales, el factor de transformación de 
las comunidades nómadas en sociedades sedentarias 
y arraigadas a un territorio, y en consecuencia, fue la 
actividad que marcó la ruta de construcción de grandes 
naciones y poderosos imperios. En muchos países 
de América Latina, el trabajo agrícola sigue siendo 
puntal del desarrollo y una actividad económica que 
concentra una importante proporción del empleo, 
aunque con enormes niveles de informalidad y 
con precarias condiciones de infraestructura y 
funcionalidad. En ese contexto, la situación de las 
mujeres es mucho más penosa, pues a lo ya anotado 
se suman los factores históricos de la subalternación 
social y la subvaloración de su aporte a la economía 
local, además de las presiones culturales y religiosas 
acerca de su papel en la familia y la sociedad.      
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