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Resumen

Este ensayo tiene como objeto presentar una posicion critica del papel que
juegan las universidades en la implementacién del modelo de formacién por
competencias, expresion de las nuevas formas del trabajo y de las relaciones
sociales en la economia contempordnea. Las universidades como centros de
formacién del capital humano, se han trasformado bajo una vision
totalizadora de la racionalidad econémica. Esto se evidencia en los procesos
de acreditacion, estandarizaciéon, y en general, de la regulaciéon de la
educacion. Existe una encrucijada en el sentido de que la comunidad
académica se adapte al esquema de reproduccién del capital, o en cambio, se
congregue para repensar el papel de la educacion superior, ya que ésta ha
pasado a ser un bien privado, bajo la dindmica de mercado, y funcional a las
demandas de formacion del trabajo, en detrimento de las profesiones y el
desarrollo de pensamiento y conocimiento para el cambio estructural de la
sociedad.
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Summary

This essay is to present a critical view of the role that universities play in the
implementation of competency based training model, expression of new
forms of work and social relations in contemporary economy. The Universities
as center of human capital formation, have been transformed under a
totalizing vision of economic rationality. This is clairvoyance in the process of
accreditation, standardization, and in general regulation of education. There
is a crossroads, in the sense that the academic community fits the pattern of
reproduction of capital, or rather we come together to rethink the role of
higher education, as it has become private property, under the dynamic
market, functional training demands of work, to the detriment of the
professions and the development of thought and knowledge to the structural
change of society.

Key Words: Education, university, competitions, work, capital.

LaProfesion enlas Nuevas Relaciones del Trabajo

a palabra profesiéon proviene del latin professio-onis, que significa

acciény efecto de profesar. En la practica, la profesién es productodela

division del trabajo y de sus niveles de especializaciéon, dados
principalmente con el proceso de industrializacion en los siglos XVIII 'y XIX, en
la medida que se afianza la organizacion de trabajo en la divisién de procesos
o tareas en partes, descomponiendo el trabajo social en una aparente accion
individual. La separacion por profesiones u ocupaciones, no es otra cosaquela
formamasacabada delas relaciones del trabajo en el capitalismo.

Para Adam Smith, la especializacion por tareas en la empresa influye
decisivamente en la divisidon por ocupaciones o profesiones en la sociedad en
su conjunto (1997/1776: 96). Se podria afirmar que a mayores niveles de
desarrollo industrial mayor es la division de trabajo, y por lo tanto también
habra unaampliacién de ocupaciones o profesiones.

Se sabe que en teoria clasica econémica, los niveles de especializacién del
trabajo estan en funcién del incremento de la produccién y de acumulacién
de capital.

En la sociedad moderna, la ampliacion de mercados a escala global hace que
estos se den de manera mds competitiva, incluyendo el mercado del trabajoy
la especializacion que deriva de esta relacién. Smith, por su parte, afirma que
"asi como la capacidad de cambiar origina la divisién del trabajo, el desarrollo
de esta division se halla siempre limitado por la extension de aquella

Teuken Bidikay N° 01 (Argentina, Colombia, Méjico) 2010: 185 - 206



. . %
CRITICA A LA FORMACION POR COMPETENCIAS...

capacidad, es decir, por la extension del mercado. Cuando el mercado es muy
pequeno, nadie es capaz de dedicarse por entero a una actividad por falta de
capacidad para cambiar el producto sobrante de su propio trabajo, es decir, lo
que excede a su consumo, por aquellas partes del producto del trabajo ajeno
que necesita." (pag. 100). Es importante resaltar que esta circunstancia ha
ahondado no solo en mayores niveles de divisién del trabajo, sino en su
cualificacion, o si se quiere decir de otra forma, en mayores niveles de
calificacion del capitalhumano.

La especializacion es una realidad inherente a la profesién. Dicha
especializacion, segun Smith, es su generis a estas circunstancias: En primer
lugar, la especializacion aumenta la habilidad de los trabajadores, en segundo
lugar, ahorra tiempo en desarrollo de las tareas productivas, y en tercerlugar,
permite la invencién de una gran cantidad de maquinas que facilitan y
abrevian el trabajo y posibilitan que un hombre haga el trabajo de muchos
(pag.88).

Ahora bien, cuando hablamos de competencias valdria la pena saber, con los
cambios de la cultura y en particular de las estructuras econémicas, si estas
condiciones se aplican a la nocién de capital humano como una forma de
especializacién mas acabada enla dinamica del capitalismo a escala mundial.

En el siglo XIX las profesiones se conciben desde lo que Tocqueville denominé
"corporaciones intermediarias" (Rojas, 1996:65). Estas eran organismos por
medio de los cuales podiainstaurarse un nuevo orden social, en sustitucion de
la sociedad tradicional. También podria acuiarse la postura de Max Weber, en
un estadio anterior al sistema industrial: "la profesion estaba vinculada a lo
religioso en la tradicién cristiana, puesto que el acto de profesar esta
relacionado conlavoluntad de consagrarse a Dios". (Pérez,2010: 3).

Por otra parte, "la expansién de los conocimientos técnicos, la explosiéon
demograficay el crecimiento de los centros urbanos en el siglo XIX, durante la
Revolucién Industrial, contribuyeron a modificar la organizacién social
existente, propiciando la creacién de tareas profesionales mas especializadas”
(Barron, 2010: 71). En los umbrales del siglo XX, Flexner sugirié que para
reconocer este campo, era necesario tomar en cuenta la implicacién de
operacionesintelectuales, las cuales adquieren su material dela cienciay dela
instruccion. Sefala, ademas, que el manejo de este material es con un fin
definido y practico, el cual posee una técnica educativa comunicable, se
tiende a la organizacién entre sus propios miembros y se vuelve cada vez mas
altruista (Gémez, 1981:321).

A mediados del siglo pasado, Cogan hacia referencia a que la profesion tenia
una obligacién ética de proveer servicios altruistas al cliente; su definicion
estaba basada en la comprensién de sefialamientos tedricos de algunas areas
de conocimiento especificoy sus habilidades (Pou, 1991:37).
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Enla década de los sesenta, Wilensky establecié que la profesién es una forma
especial de organizacién ocupacional, basada en un cuerpo de conocimiento
sistematico adquirido a través de una formacion escolar y establece que una
actividad pasa a ser considerada profesién cuando supera las cinco etapas del
proceso de profesionalizacion, en donde el trabajo se convierte en una
ocupacioén de tiempo integral como consecuencia de la necesidad social del
surgimiento y ampliacion del mercado de trabajo; se crean escuelas para el
adiestramiento y formacion de nuevos profesionales; se constituye la
asociacion profesional en donde se definen los perfiles profesionales; se
reglamenta la profesion asegurando asi el monopolio de competencia del
saber y de la practica profesional; y se adopta un cédigo de ética con la
intencidn de preservar asialos "genuinos profesionales" (Pacheco, 1993:31).

En un sentido analogo, Millerson definié que toda profesién debe cumplir
algunas caracteristicas que permitan medir el grado de profesionalizacién de
las diferentes ocupaciones, ya que los profesionistas deberian tener un sueldo
elevado, un estatus social alto y autonomia en su trabajo (Burrage, 1990). Enla
misma direcciéon Johnson (1997), sefalé que "para que pueda existir una
auténtica profesion, es condicidén necesaria que las personas que practican la
ocupaciénformen un gruporelativamente homogéneo".

Por otra parte, Spencer (1905) sefala que una profesién se puede definir como
una ocupaciéon que se regula a si misma mediante una capacitacion
sistemdtica y obligatoria en un ambito universitario, basado en
conocimientos especializados y técnicos, y orientado mas al servicio que hacia
las utilidades pecuniarias, principio consagrado en su cédigo de ética. En este
sentido, la profesion es considerada como un fenémeno sociocultural, en el
cual intervienen un conjunto de conocimientos y habilidades, tradiciones,
costumbres y practicas que dependen del contexto econdémico, social,
politicoy culturalen el que surgey se desarrolla.

Habitualmente, la profesion ha sido una forma privilegiada de actividad y la
base de una categoria socioeconémica caracterizada por su diversidad de
tareas y por altos niveles de ingresos econémicos, de estatus social y de
prestigio. Las profesiones actuales se estructuraron con base en una
segmentacion de la produccién del conocimientoy de su propio ejercicio ante
la necesidad de regular y reglamentar las formas de las habilidades
profesionales, buscando legalizar lo escolar como la Unica forma valida de
teneracceso al conocimiento.

Una nueva concepcion de la profesion se da a partir del trabajo de Cleaves
(1985), quien sostiene que las profesiones son ocupaciones que requieren de
un conocimiento especializado, una capacitacion educativa de alto nivel,
control sobre el contenido del trabajo, organizacién propia, autorregulacion,
altruismo, espiritu de servicio alacomunidady elevadas normas éticas.
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Ante las condiciones de las nuevas realidades del mercado del trabajo,
actualmente la profesiéon suele definirse como un grupo de individuos de una
disciplina quienes se adhieren a patrones éticos establecidos por ellos
mismos; que son aceptados por la sociedad como los poseedores de un
conocimiento y habilidades especiales obtenidos en un proceso de
aprendizaje reconocido y derivado de la investigacién, educacién vy
entrenamiento de alto nivel, y estan preparados para ejercer este
conocimiento y habilidades en el interés hacia otros individuos;
conocimientos y habilidades que adquirieron durante un periodo
determinado de suvida, eninstituciones formalizadas para tal fin.

La profesion, en su formalizacién, incluso llega a generar cédigos de ética que
orientan las actividades y actuaciones del profesional. Este cédigo requiere de
una conductay practicamas alla delas obligaciones morales personales de un
individuo. Asimismo, estos cédigos, impuestos por la profesiéon, son
reconocidos y aceptados por una comunidad que adquiere identidad en un
proceso en el que se establecen unas relaciones con la sociedad, que parte de
la norma, pero que se valida en la actuacién del profesional y de las demandas
delacultura.

Asi las cosas, la profesion se define dentro de un conjunto de relaciones
sociales, donde el individuo asume un rol y una postura que lo define a partir
de su ocupacién en la producciéon de valores de intercambio y valores
simbdlicos que validan el estatus social, en un proceso en el que supera la
nocion del trabajo como factor, asumiendo una accién funcional dentro del
sistema, bajo el paradigma de capital humano.

4 N\
Ingresos

Edad
N J
Fuente: Gary Becker: capital humano 1983.

'Segun la grdfica No 1, las personas sin formacién tienden a recibir, independiente de su edad, las
retribuciones que indican la linea horizontal (U), es decir, los incrementos a futuro, tienden a cero; y las
personas con formacion recibirian unas retribuciones menores durante el periodo de aprendizaje, debido a
que los costos de formacidn se pagan durante ese periodo, y unas retribuciones mds altas a edades mas
avanzadas, como lo muestralalinea (T), donde la educacién tiende aincrementar los ingresos con los arios.
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En la consideracion de Marshall (1978), "el capital mas valioso es el que se
invierte en las personas, en los seres humanos". Segun esto, cada persona
invierte en capital humano de acuerdo a su necesidad y preferencia. Estas
inversiones garantizan unas tasas de rendimiento positivas por dos motivos:
en primer lugar, porque el capital humano en particular y el conocimiento en
general, son acumulativos, en el sentido de que los individuos estan en
mejores condiciones de acumular mas cuanto mas poseen. Por otra parte,
también es acumulativo en un sentido "extensivo". Las probabilidades de que
los conocimientos de un individuo sean mas productivos aumentan cuando
éste se desenvuelve en un entorno en el que hay un alto nivel general de
capital humano.

Por su parte, Nelson y Phelps afirman que la acumulacién de capital humano
se da a partir del incremento de los niveles educativos, con la difusion
tecnolégica y la capacidad de adopcién de innovaciones. Plantean que los
individuos mas educados estan en mejores condiciones de discriminar entre
buenas y malas ideas, estan mas habilitados para resolver problemas, se
enfrentan con menos miedo a actividades emprendedoras; de tal manera que
incentivan mas la innovacion en las empresas y tienen mejor disposicion para
asimilar innovaciones procedentes del exterior (1966:69-75). Estos autores
conciben la existencia de un efecto de retroalimentacion entre el incremento
del capital humanoy la capacidad innovadora, que redunda en capacidad de
crecimientoinducida por la propia dinamica del sistema productivo.

Dos modelos muy conocidos también en el marco de estas teorias son los de
Robert Lucas y Paul Rommer, de 1988 y 1990 respectivamente. Romer
diferencia el capital humano del tradicional factor trabajo. El modelo
contempla la existencia de tres sectores econdmicos: un sector de
investigacién, un sector de produccién de bienes intermedios que utiliza los
nuevos disefos inventados por el sector de investigacion y un sector de
produccion de bienes finales (Cafibano, 2010: 14). El stock de capital humano
es considerado como un factor fijo, que se reparte entre el sector de
investigacion y el sector de produccion. El desarrollo de la tecnologia
incrementa la productividad del capital humano en el sector de investigacion
que asuvezaceleralatasadeinnovacién, haciendo todavia mas productivo el
factor trabajo. En el modelo de Lucas, la clave del crecimiento econémico
radica también en la acumulaciéon de capital humano, que considera, en
primer lugar, las decisiones personales de inversién en formacién de los
individuosy, en segundolugar al aprendizaje porla practica.

"Porque tan pronto surge la distribucion del trabajo,
cada hombre tiene una esfera particular, exclusiva de actividad,
que le es impuesta y de la cual no puede escaparse”

(Adam Smith)
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Existe una tesis generalizada dificil de rebatir, en el sentido de considerar que
en toda sociedad se requiere de factores indispensables para que su
economia se desarrolle satisfactoriamente. Los discursos en politica publica,
dejan entrever una presunta preocupacién de los gobiernos por promover la
inversion en educacion como un mecanismo esencial en el progreso social y
econdémico.

El capital humano es considerado como el generador de la renta que perciben
los individuos; la literatura sobre el crecimiento econémico, lo concibe como
un determinante del proceso de inversién y uno de los principales medios
disponibles para promover el desarrollo humano de una manera mas
eficiente (Easterly, 2001: 69-83). El capital humano se ha convertido en uno de
los principales argumentos sobre el crecimiento econdémico y disminucién de
la pobreza, es decir, desde una perspectiva se percibe la pobreza como
consecuencia de la baja educacién y, desde otra, la baja educacién es un
producto de la pobreza; y tal vez, lo que realmente ocurre es que ambas
situaciones se refuerzan mutuamente, constituyendo un circulo vicioso.
(Garcia, 1997).

Como sea, la educacién esta en el dngulo de la teoria econdmica como un
problema de incentivos, aspecto que se datanto a personas como a paises:“un
pais es pobre debido a la falta de capital humano, por tanto los trabajadores
cualificados deberian ganar salarios mas altos en comparaciéon con aquellos
quenoloestan” (Hernandez, 2009).

La idea central en la teoria del capital humano es que el uso de escasos
recursos para conseguir educacién, saludy trabajo adecuado es una inversién
que losindividuos realizan, conlafinalidad de elevar su productividad. Existen
varias concepciones sobre capital humano. Para empezar, Becker define al
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capital humano, “como todas aquellas habilidades y conocimientos
materializados que poseen los individuos, lo que evidencia la existencia de
una relacién directa entre la inversion en capital humano, el conocimiento
cientifico-tecnolégicoy el crecimiento”(1962:9-49).

Por otra parte, Schultz planted la importancia de tener en cuenta la inversion
en capital humano, puesto que a medida que la poblaciéon se capacita
adquiere una serie de conocimientos y habilidades que contribuyen con el
crecimiento econdémico, entendiendo esta inversién como parte del gasto en
educacién, salud, tiempo de ocio, entre otros aspectos que inciden en la
productividad y competitividad de los seres humanos.’

Estas nociones de la profesién y las teorias de capital humano en la
produccién de valores de forma funcional, nos lleva a observar de manera
general el papel de la universidad en este contexto.

Papel dela Universidad enla Formacion de Capital Humano

“Tan solo por la educacion puede el hombre llegar a ser hombre. El
hombre no es mas que lo que la educacion hace de él.”
Kant

La educacién es base imprescindible para el desarrollo econémico, social,
culturaly politico de una nacién, de todas las dimensiones humanas. Antesde
la Revolucién Industrial, la educacién estaba en manos de los gremios,
artesanos, campesinos, ligada a la tradicion oral; la familia generalmente era
quien reproducia los conocimientos de la profesidon que iba de generacién en
generacion. En unos paises primero, luego (tardiamente) en otros, el
desarrollo industrial hizo mas formal (desde el Estado) la formacién del
trabajo.

Las universidades son las que han llevado a los niveles mas elevados la
profesion, ellas se constituyen en agentes imprescindibles de laformacion del
capital humano. Esta se da mediante la titulacion de profesiones, devotas en
la idea de “desarrollar nuevas formas de preparar a los individuos para ser
productivos y tener éxito en la sociedad actual” (Diaz, 2006: 57). Estos
individuos, en el contexto de la formacion por competencias, asumen roles
“neutrales”frente a los problemas de la sociedad. Surol funcionalimplicauna
aparente disposiciéon a la solucién de problemas “pertinentes” o de
significacién social. En el fondo hay una reproducciéon ideoldgica venida de la

*PHILIP Marey & LEX Borghans (2000) elaboran un contexto explicativo en este sentido. "According to the
human capital theory of Mincer (1958), Schultz (1961) and Becker (1962), the willingness of individuals to
invest in their own human capital depends on the expected additional flow of future income which results
from this investment. En: PHILIP Marey & LEX Borghans. Wage Elasticities of the Supply of R&D Workers in
the Netherlands. Disponible en http://fmwww.bc.edu/RePEc/es2000/1175.pdf
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teoria neoclasica econémica, cuyo fin central es la eficiencia econémica, sin
discutiry menos trasformar la sociedad en laque estan inmersos.

Ademas, la posibilidad que quienes hacemos parte de comunidades
académicas abandonemos la “neutralidad” en una sociedad en permanente
conflicto, presume un sentido mas elevado acerca de la reflexién de Fichte,
quien sefala que para que una institucién de educacion fuera universidad,
deberia generar tal relacién con el conocimiento, que haria que quien en ella
estuviera utilizara los saberes cientificos y de la vida de tal manera que le
permitiera elaborar juicios para hacer y juzgar acerca de su aplicacion”
(Herndndez, 2010).

La universidad, en el contexto actual, ha abandonado el sentido de lo
humano y su espiritu de universalizacién del saber, por una funcién utilitarista
de adiestramiento del trabajo y muchas veces reduccionista a la
productividad y la eficiencia de la economia. Empero, un repensar de la
universidad, nos da la posibilidad de convertirla en sujeto activo de
transformacién y cambio social. Esto involucra cierto romanticismo en pensar
escenarios mas elevados, como el que emplaza Newman, quien define la
universidad “como el lugar donde se transmite el saber universal y por medio
de éste forjadora es de laformacién humana”. O por otro lado, Ortega y Gasset
sefala que”la universidad es de lo que es el hombre, en tanto pensarlaaellaes
pensar en el hombre y pensar en éste es pensar la vida retomandolo desde su
inteligencia”(Ortegay Gasset, 1973)

Sin embargo, larealidad hace verala universidad y la educacién en general
“como empresa de calificacién de fuerza de trabajo, en la légica de la
produccién de mercancias, minimo de costos y maximo de utilidades, porque
la fuerza de trabajo es una mercancia” (Zuleta, 1995: 99) ;Cémo la fuerza de
trabajo asume la forma de mercancia? Ya Marx, ha dado aportes claros desde
la economia politica. Sin entrar en esta discusién, sabemos también que la
educacién es un mecanismo de ascenso social, lo que implica,
paraddjicamente, un factor de exclusidn social; la relacién de capital humano
y desarrollo humano es generalmente inversa, en un sistema de precios no
cabe unsistemade solidaridadesy equidad social.

Las personas en el mundo actual asisten a un estadio de vida que exige
mayores e incrementales niveles de capacitacion. El trabajo en su funcién
clasica esta destinado a acrecentar la productividad, cuyo espiritu sigue
siendo sustentado desde la mano invisible, donde las nuevas relaciones del
trabajo encauzan el beneficio individual como el de la sociedad en su
conjunto. Sin embargo, Arocena llama la atencién respecto a los riesgos que
estanintrinsecos en laeducacion:“En el siglo XXI, quien se vea obligado a dejar
de aprender se arriesga a conocer cuatro tipos de marginacion: del mundo del
trabajo, del ejercicio de ciudadania, del acceso a ciertas formas de culturay de
lagestién eficiente de la calidad de vida cotidiana de su nucleo familiar”(1997)
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Estamos en una nueva era, que por mérito de los adelantos tecnoldgicos es la
eradelainformaciénydelainstauracion delasrelaciones del capitalismoauna
escala global. Ello se ha hecho también al costo de la desestructuracion de las
fronteras nacionales, del conocimiento tradicional (construccién cultural de
identidades diversas, basadas en lafamilia nuclear, la etnia, lalocalidad, etc.).

Las formas del trabajo han sufrido significativas transformaciones en lapsos
de tiempo muy cortos; la actividad econémica, las organizaciones, las
empresas, demandan nuevas habilidades o competencias del trabajo, y ello
implica también modificar las formas de aprender y ensefar dichas
competencias. Sin duda el modelo educativo instituye los parametros de
estos cambios.

Dichos cambios estan sostenidos en una relacién estrecha entre educacion,
capital humano y universidad, sistema de reproduccion de saberes, del
conocimiento, cualificaciéon del trabajo y espacios donde se formalizan los
procesos respecto a los dos anteriores y en que se sustenta el crecimientoy el
bienestar de los paises. De esta forma, las universidades son las encargadas o
las llamadas a ser el eje de transformacion a gran escala de la fuerza de trabajo,
del capital humano. Ademads, “la universidad como actor social, actia con la
capacidad, el conocimiento y la decisién necesaria, participa de la vida
nacional, como animador protagonista y miembro con accién, no solo como
simple espectador” (Diaz & Hernandez, 1998: 39). Es por ello que se valida la
existencia de un sistema institucional, desde el Estado principalmente, que la
regula, vigila, controlay sanciona.

Calidad de Educacion ;discurso de Legitimacion de la Racionalidad
Econdmica o de su Transformacion Sustantiva?

Desde la década de los afios 80 el tema de calidad es un tema reiterativo en las
universidades. Los gobiernos han adoptado politicas tendientes a regular la
educacion a través de estandares que tienden a homogenizar los procesos
educativos sin mediar una discusiéon profunda acerca de las realidades y
demandas locales, y donde la evaluacion por parte del Estado, tanto de
instituciones como programas profesionales, es el eje de regulacién de la
politicaeducativaenlaactualidad.

Esta tendencia, comprende procedimientos de regulacién generalmente
inspirados en los centros de mayor desarrollo, como se puede observaren una
breve linea de evolucién cronolégica: En el afio de 1985, en Francia se
estableci6 el Comité Nacional de Evaluacién. En Inglaterra, la reforma
educativarealizada en 1987 reorientd los principios de la educacién superiory
muy especialmente lo relacionado con la calidad. En los Paises Bajos se
publicé un trabajo de politica gubernamental llamado Educacién Superior:
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autonomia y calidad”. En Finlandia, Noruega, Espafa y Suecia se han dado
pasos similares parallevara cabo los procesos de evaluacion, que tienen como
objeto en comun implementar procesos de formacién por competencias, y
que sinduda son unreflejo delanuevadivisiéninternacional del trabajo.

En nuestro contexto, hay una reclamacién ante la implementacién de los
sistemas de evaluacion por competencias para la educaciéon. Es necesario
hacer una reflexién alrededor de sus implicaciones en el sistema educativo y
formacion de las personas. O en otra opinidn, esta coyuntura en la politica
educativa, se constituye en una razdn para repensar la educacién superior en
Colombia y considerar las implicaciones curriculares, didacticas y evaluativas
(Gémez, 2002), asi como la relacién evaluacién - calidad y su contexto de
implementacion.

En Colombia, el enfoque que se impone actualmente en el marco de las
politicas educativas, es una réplica de los contextos generales abordados
anteriormente. En los discursos, prevalece la asociacién de la calidad en
funciéon de la innovacién y la competitividad. Estos discursos de caracter
hegemoénico trascienden el dmbito de discusion local, colocando como una
sola cosa crecimiento econémico y desarrollo, sin que ello implique un
cuestionamiento a la imposicion de la reproduccion y acumulacion a escala
del capital, respecto al retroceso en las escalas humanas, impuesto por los
modelos de competitividad y productividad de la imperante ortodoxia
econdémica. Un ejemplo de estos discursos lo constituye el Programa “Cali
como vamos”. En las conclusiones de la mesa de trabajo sobre calidad de la
educacion realizada 24 de junio de 2009, se afirma que “la educacién de
calidad es aquella que le permite a una persona y/o a una regién ser mas
competitiva (...). Entre las ventajas de este enfoque estd incrementar la
pertinencia de la educaciéon para desarrollar competencias laborales y
actitudes abiertas hacia la cultura de la innovaciéon”’ La estandarizacion
conlleva a consolidar un discurso totalizador en la educacién. Su acicate es
sin duda la aplicaciéon de procesos de acreditaciéon en las instituciones de
educacién superior.

Ahora bien, Van Vugh define la acreditacién como “un proceso en el cual un
grupo externo juzga el nivel de calidad de uno o mas programas especificos
de una institucién de educacién superior, mediante el uso de estandares
preestablecidos”(1993:80).

En el mismo orden de ideas, autores como Villarroel (1996: 61) definen la
acreditacién como un «proceso evaluativo mediante el cual se hace un
reconocimiento de los méritos o cualidades de una institucién universitaria,

’Consultar en: http://www.calicomovamos.org.co/calicomovamos/files/Red_de_Ciudades/
conclusiones%20retroalimentadas%20calidad%20educacion%20en%20cali-0ct29-09.pdf.
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de un programa, de alguna de sus funciones o de sus elementos
constitutivos». El propésito de la acreditacion, siguiendo al autor, se puede
notar como el principio en que una institucion de educacién superior puede
calificar sus programas académicos. Igualmente, Garcia define el proceso de
acreditacién como “el procedimiento mediante el cual se decide si una
institucién o programa tiene la suficiente calidad para ser acreditada de
acuerdoa criterios minimos establecidos” (Garcia, 1997:58).

Otro escenario del discurso que valida el proceso de acreditacion de
programas de Educacion Superior, se centra en la necesidad de romper el
paradigma de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se asume desde la
politica publica una postura critica, en el sentido de considerar que los
procesos formativos han estado centrados en la ensefianza y no en el
aprendizaje. Sin entrar a discutir las tendencias tedricas que nutren los
modelos educativos basados en el aprendizaje, es necesario reconocer que
globalmente hay una tendencia de reformas gubernamentales orientadas a
generar este tipo de transformaciones, en las que se justifican las politicas
educativas a partir de las deficiencias de la estructura educativa, para
legitimar el modelo avasallante del capitalismo moderno.

Pasamos de un estado de anquilosamiento en politica educativa al boom de
las reformas y una radical regulacién de la educacion. En el siglo XX, sefiala
Gomez, en Colombia se dieron “dos reformas estructurales del sistema
educativo. La primera cuando por primera vez se organiza la educacién bajo la
responsabilidad del Ministerio de Instruccion Publica, con la Ley 39 de 1903
sobre laInstruccion Publica (...). La segunda gran reforma se realizé con la Ley
115 de 1994 (...). De esto se infiere que Colombia trasladé la visiéon de la
educaciéon como un proceso de instrucciéon a uno de formacion del sujeto en
un contexto social y cultural”(Gémez, 2002).

Figura 2. Enfoques del proceso de educacién

Nombre del Funcién Nombre del sujeto Funcién
Acompanfante de la educacién
1903 | Profesor | Decir | Alumno | Oir |
1925 | Maestro | Explicar | Estudiante | Entender |
1950 | Docente | Demostrar | Discente | Experimentar |
1976 | Educador | Construir | Educando | Aprender |
2000 | Mediador | Transformar | Lider Transf. | Competir |

Ensehanza @ — 3  Apredizaje
Ensefar a aprender

Fuente: SALAS, Walter A. (1998). Formacion de competencias en educacién superior, una

aproximacion conceptual a propésito del caso colombiano. Universidad de Medellin.
Disponible en: http://www.rieoei.org/deloslectores/1036Salas.PDF
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Las reformas en el presente milenio se han justificado bajo la pretension de
“que el estudiante conozca el medio, se conozca a si mismo, conozca los
conocimientos y la manera mas adecuada para llegar a ellos; implica todo un
proceso de aprendizaje auténomo en el que él aprenda a aprender, siendo
éste un requisito para la formacién por competencias”(Salas, 1998).Sin lugara
dudas, este seria un escenario ideal del proyecto educativo de Estado,
maxime si se mantuviera la perspectiva constructivista de Ausubel, que ve la
educacién como proceso donde “el sujeto del aprendizaje procesa la
informacidon de manera sistemdtica y organizada y no solo de manera
memoristica, sino que construye conocimiento (Diaz & Herndndez, 1998: 18).
Pero esto parece una quimera en tanto la educacién no abandone la
comodidad de la neutralidad, que permita al sujeto asumir una posicion al
constituirse en actorimprescindible de cambio social y politico.

Figura 3. Factores del aprendizaje

Aprendizaje
Actitudes Aptitudes Contenidos
Intelectivas Procedimentales
Ser Pensar Hacer Saber

v

Competencia
Fuente: Fuente: SALAS, Walter A. (1998)

El Concepto de Competencia y sus Implicaciones en la Educacion
Superior

Como se afirmo, las dindmicas del capital en la globalizacién generan
transformaciones estructurales del trabajo, donde la educacién, el modeloy
la politica educativa son decisivos. De tal suerte que el concepto de
competencias debe entenderse bajo el contexto pragmatico y utilitarista del
momento actual del capitalismo.

Rosenzweig, considera que “el cambio tecnolégico es el determinante del
crecimiento y desarrollo econémico de una nacién, puesto que exige que los
individuos aumenten sus habilidades; por tanto las familias se ven forzadas a
disminuir la tasa de fertilidad para incrementar el capital humano por medio
de un mayor rendimiento de la escolaridad, incrementando asi el ingreso per
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capita y ocasionando un mayor crecimiento econémico” (1990: 98). De otra
forma, Willis expone “que cada trabajo implica un conjunto particular de
habilidades que los trabajadores adquieren al combinar sus talentos innatos
con una apropiada educacién”. Ademas afirma “que el principal error de la
teoria de capital humano tradicional es que toma a la educacién como un
factorexoégenoyno como el resultado de unainversiéon”(1986: 85-89).

El concepto de competencia empezé a ser utilizado como resultado de las
investigaciones de David McClelland en los afios 70, las cuales se enfocaron a
identificar las variables que permitieran explicar el desempeno del trabajo.
(Gallego, 2009). McClelland (...) logré confeccionar un marco de
caracteristicas que diferenciaban los distintos niveles de rendimiento de los
trabajadores a partir de una serie de entrevistas y observaciones. La forma en
que describié tales factores se centr6 mas en las caracteristicas y
comportamientos de las personas que desempefaban los empleos, que en
las tradicionales descripciones de tareas y atributos de los puestos de trabajo.
En una 6ptica mas centrada en la evolucion del trabajo y las condiciones
productivas actuales, se puede fijar la aplicacion del concepto de
competencia en los mercados de trabajo a partir de las transformaciones
econdmicas que se precipitaron en ladécada de los afios 80.

Paises como Inglaterra, precursores en la aplicacién del enfoque de
competencia, lo reconocen como una herramienta util para mejorar las
condiciones de eficiencia, pertinencia y calidad de la formacion®, elementos
permanentes en la politica de evaluacién de la educacidn superior y contexto de
adopcién y aplicacién de las llamadas competencias. Es importante, entonces,
referenciar en este nivel de la discusién algunos conceptos relacionados:

Marelli (2000) manifiesta que la competencia es una capacidad laboral,
medible, necesaria para realizar un trabajo eficazmente, es decir, para
producir los resultados deseados por la organizacion. Esta conformada por
conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos que los
trabajadores deben demostrar para que la organizacién alcance sus metas y
objetivos”, y agrega que son “capacidades humanas, susceptibles de ser
medidas, que se necesitan para satisfacer con eficacia los niveles de
rendimiento exigidos en el trabajo”.

De otra forma, instituciones como el SENA’ (2002) definen el concepto de
competencia como “el conjunto de capacidades socio afectivas y habilidades
cognoscitivas, sicoldgicas y motrices, que permiten a la persona llevar a cabo
de manera adecuada una actividad, un papel, una funcion, utilizando los
conocimientos, actitudesy valores que posee”.

* Para mayor ilustracién consultar: ;Qué entendemos por competencias laborales? Consultado el 21 de
diciembre 2009. En linea. Disponible en: <www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor;/.../cap2. pdf>

*Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Otro referente es el de la Organizacion Internacional de Trabajo OIT,° que
define el término competencias como aquella categoria que abarca los
conocimientos, las aptitudes profesionales y los conocimientos técnicos
especializados que se aplican y dominan en un contexto especifico.

Por otro lado, Ducci (1997), plantea que la competencia laboral es la
“construccion social de aprendizajes significativos y utiles para el desempeiio
productivo en una situacién real de trabajo que se obtiene, no solo a través de
la instruccion, sino también y en gran medida, mediante el aprendizaje por
experiencia en situaciones concretas de trabajo”. En tanto, Miranda (2003)
expone que la competencia laboral “comprende las actitudes, los
conocimientos y las destrezas que permiten desarrollar exitosamente un
conjunto integrado de funciones y tareas de acuerdo a criterios de
desempeno considerados idéneos en el medio laboral”. Se identifican en
situaciones reales de trabajo y se las describe agrupando las tareas
productivas en areas de competencia (funciones mas o menos permanentes),
especificando para cada una de las tareas los criterios de realizacion a través
delos cuales se puede evaluar su ejecucién como competente.

Asimismo, Munoz (1998) define las competencias laborales "como aquellas
cualidades personales que permiten predecir el desempeio excelente en un
entorno cambiante que exige la multifuncionalidad. La capacidad de
aprendizaje, el potencial en el sentido amplio, la flexibilidad y capacidad de
adaptacién son mas importantes en este sentido que el conocimiento o la
experiencia concreta en el manejo de un determinado lenguaje de
programacion o una herramienta informatica especifica” Y finalmente,
Kochanski (1998), define las competencias como“las técnicas, las habilidades,
los conocimientos y las caracteristicas que distinguen a un trabajador
destacado por su rendimiento, sobre un trabajador normal dentro de una
misma funcién o categoria laboral”.

Como se aprecia, las competencias laborales son el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que posee un individuo, pero que
adquieren significado en la relacién social del trabajo, en términos de la
reproduccion del capital, aun en la nocién marxista del siglo XIX, cuyo valor de
cambio esta mediado por el tiempo. Hay unarelacion estrecha entre el tiempo
socialmente necesario en la produccién de valores de cambio y el socialmente
necesario para la formacién de trabajo que se vincula a la produccion. “El
surgimiento de la gestiéon por competencia laboral en la empresa, en parte,
obedece a la necesidad de acortar la distancia entre esfuerzo de formaciény
resultado efectivo” (Mertens, 2000).

°*Unaampliailustracién se puede revisar en: DUCCI, Maria Angélica. (1997). El enfoque de competencialaboral
enlaperspectivainternacional. En: Formacion basada en competencialaboral, Montevideo, Cinterfor/OIT.
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En Colombia, parte de la politica gubernamental en esta materia ha sido
impulsada por el SENA, entidad que ha promovido el enfoque de
competencias laborales en funcién de las necesidades e intereses del sector
empresarial.

Incluso, la llamada articulacién de la educacién ha generado sinergias entre
las instituciones de educacién superior, y las instituciones de educacidn
media estan para impulsar modelos curriculares enfocados a la formacién de
competencias laborales, aspecto que es muy discutible, en la medida del rol
que juegan las instituciones de educacién media como formadoras de
personas antes que de obreros del sistema econémico, aunque en el discurso
se presume el privilegio del primer aspecto sobre el segundo, como suele
intuirse enlastopologias delasllamadas competencias.

Por un lado, estan las llamadas competencias genéricas, que se caracterizan,
en apariencia, por no estar ligadas a una ocupacién en general, ni a ningun
sector de la economia, pero son aquellas que habilitan a las personas para
ingresar a un trabajo, ser competitivos y mantenerse en él. Son ejemplos de
ellas la orientacion al servicio, la informatica, el trabajo en equipo, la toma de
decisiones, la resolucién de problemas, el conocimiento del entorno laboral y
elmanejo de procesos tecnolégicos basicos.

Figura 4. Caracteristicas de las competencias genéricas

Genéricas: no estan ligadas a una ocupacion particular
Transversales:  son necesarias en todo tipo de empleo

Transferibles:  se adquieren en procesos de ensefanza aprendizaje
Generativas: permiten el desarrollo continuo de nuevas capacidades
Medibles: su adquisicion y desemperio es evaluable

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES
'd Y
Condiciones intelectuales asociadas con la atencidn, la memoria, la concen-
tracion, lasolucién de problemas, latomade decisionesyla creatividad

Intelectuales

Condiciones del individuo que le permiten actuar adecuada y asertivamen-
te en un espacio productivo, aportando sus talentos y desarrollando sus
Personales potenciales, en el marco de comportamientos social y universalmente
aceptados. Aqui se incluyen la inteligencia emocional y la ética, asi como la
adaptacion al cambio

Capacidad de adaptacion, trabajo en equipo, resoluciéon de conflictos,
Interpersonales |liderazgo y proactividad en las relaciones interpersonales en un espacio
productivo

Capacidad para gestionar recursos e informacion, orientacion al servicio y

Organizacionales o z ey -
9 aprendizaje através de lareferenciacion de experiencias de otros

Capacidad para transformar e innovar elementos tangibles del entorno
(procesos, procedimientos, métodos y aparatos) y para encontrar solucio-
nes practicas. Se incluyen en este grupo las competencias informaticas y la
capacidad deidentificar, adaptar, apropiary transferir tecnologias

Tecnologicas

Capacidades que habilitan a un individuo para crear, liderar y sostener
para la generacion unidades de negocio por cuenta propia, tales como identificacion de
9 oportunidades, consecucion de recursos, tolerancia al riesgo, elaboraciéon

de empresa :
P de proyectosy planes de negocios, mercadeoy ventas, entre otras.
. J

Fuente: MERTENS, L. (2000).

Empresariales o

Teuken Bidikay N° 01 (Argentina, Colombia, Méjico) 2010: 185 - 206



. . b
CRITICA A LA FORMACION POR COMPETENCIAS...

Por otro lado, estan las competencias especificas, consideradas como aquellas
necesarias en las funciones propias de las ocupaciones del sector productivo.
Las competencias laborales especificas estan relacionadas con las funciones
productivas, es decir, con el“conjunto de actividades laborales necesarias para
lograr resultados especificos de trabajo, en relacién con el propésito clave de
un areaobjetodeanalisis”(SENA, 2003)

En el fondo, el pragmatismo que conlleva la aplicacion de formacién de
competencias evoca otra categoria que hace parte del discurso hegemonico:
el concepto de normalizacién, que no es otra cosa que el instrumentalizar el
saber através de la estandarizacion de lo que es significativo y relevante dentro
dela érbita racional de laeconomia. El fenémeno regulador debe ser puesto en
indicadores que permitan su valoracién, taly como lo condicionan estandares
de aplicacion universal como la ISO, que materializan una nocién abstracta de
competencia através de estos elementos:

+ Loslogros que sedebenalcanzaren el desempeiio delas funciones.

« Los conocimientos, habilidades y destrezas intelectuales, sociales y
biofisicas que se requieren paraalcanzar dichoslogros.

+ Losdiferentes contextos y escenarios laborales, instrumentos y equipos de
trabajo.

+ Lasactitudesy comportamientos propios del desempefio.

+ Lasevidencias de conocimiento, desempefo y resultado que las personas
deben demostrar en el proceso evaluativo para ser certificado como
competente.

Esta materializacion es traducida a un contexto de aplicacién concreto. Para el
caso colombiano, el apalancamiento para suimplementacion se da a través del
consorcio del sector productivo e instituciones de educacién, cuyo escenario
visible son por ejemplo las llamadas “mesas sectoriales’, bajo la coordinacion
del SENA. Alli se han definido cerca de mil competencias en treinta sectores
econémicos, fundamentalmente para los niveles ocupacionales técnico y
calificado. Con la informacidon proveniente de estas competencias se han
venido disefando y/o actualizando programas de formacién superior. Muy a
pesar de la autonomia universitaria, el caracter normalizador de las
competencias es concedido al SENA” y muy poco tienen que hacer los centros
de educacién superior en la definicién, los alcances y la implementacién de
dichas competencias en los procesos de formacion. Sea cual fuere la dinamica
interna en la discusion sobre este asunto en las universidades, no dejan de estar
condicionadas por la exigencias de un discurso, cada vez mas aceptado por sus
comunidades, pero que responden solo parcialmente a las demandas de

” Para ampliacion de este aspecto es importante considerar el decreto 2153 de 1992 del Ministerio de
Desarrollo Econémico.
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cambio estructural, social, cultural, politica, ambiental y econdmicamente tan
necesario e inapagable parala nacion.

A manera de Conclusion

La disciplina, dentro del proceso que formaliza la profesién, esta en funcién -
desde la 6ptica de Foucault- de la relacion saber-poder, “porque se refiere ab
initio al doble proceso: la disciplina que supone presentar determinado saber
de aprendizy ladisciplina de mantener a éste en el saber.Tiene que ver con las
técnicas de control cuyo maximo exponente era la disciplina militaris: no deja
de estar relacionado con el proceso de ensefianza y con los objetos de la
instruccién”(Ball, 1994:34). La cuestion es entender qué se enseia (el saber) y
en funcion de qué (el poder). Llevado al plano de las profesiones en ciencias
sociales, en el fondo se derivan relaciones de poder, roles que asumen sus
actores de manerafuncional, o en otros casos sobre relaciones de conflicto.

Sin adentrarnos demasiado en esta discusion, lo que esta en juego es si la
disciplina esta en funcién exclusiva de las necesidades del capital. El saber
especifico que recae en una profesion, es también una técnica de vigilar,
controlar a favor de la reproducciéon del saber (digamos del capital, aunque
fieles a Foucault seria una nocién reduccionista). ;Cual es el papel que deben
jugar las escuelas de formacién profesional en la consecucion de un gran
contrato social en labusqueda de un proyecto de sociedad sostenible politica,
econémicay ambientalmente? o jPodemos repensar desde las universidades
la politica educativa y sus dindmicas en las instituciones de educacion
superior, tomando distancia de las recomendaciones del Banco Mundial o
FMI, porque estas“recomendaciones”generan costos sociales muy altos-en la
jerga actual del desarrollo- para las economias emergentes? La verdad,
escuchamos cada dia a menos Cientificos Sociales preocupados por los
asuntos del deber ser de la academia y de la responsabilidad social que le
atafiealauniversidadylacomunidad académica.

En todo caso, al hilar de manera somera la politica de acreditaciéon de los
programas de pregrado en Colombia, las dindmicas de las disciplinas en la
formalizacion del saber, han institucionalizado de manera generalizada la
formacion por competencias. En conclusion, asistimos a una realidad en la
que cobra vigencia la percepcion foucaultiana en el sentido de que “la
superposicién de las relaciones de poder y de saber asumen en el examen su
maximo esplendor” (Foucault, ed. 1986), aplicacibn que se centra en
resultados (Ecaes, estandares minimos de calidad, auto-evaluaciéon y
acreditacién de alta calidad), cuyo mecanismo de poder se da en la vigilancia
gubernamental, pero que se controla en las dindmicas del mercado, es decir,
en las necesidades del capital; de la apropiacion que hace éste de la
produccién social material y simbdlica.
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Esta realidad define y separa lo que es ttil en el conocimiento, de aquello que
socialmente es “improductivo”. Los “evaluados” entran en subordinacion con
fuerzas “externas” (empresarios, asociaciones, gremios, el mismo Estado etc.),
y por lo tanto también las dinamicas del aprendizaje al interior de cada
disciplina. A su vez, también las disciplinas se incorporan en el juego como
agentes que validan la funcién utilitarista de la educacién, en una relacion
saber-poder-saber. Estos agentes se convierten en el ojo invisible que
observa, controla y castiga; esto cabe tanto a maestros, estudiantes y
egresados, paradojicamente, actores continuamente evaluados (u objeto de
examen). Vale la pena el examen, pero vale la pena preguntar ;Para qué el
examen?

Referencias Bibliograficas

« AROCENA, R. Alternativas de la educacién superior ante los escenarios
posibles de la region: Algunas observaciones para la decisién. Caracas.
Editorial Crésalo. 1997

«  BALL, Stephen J. (1994). Foucault y la educacién, disciplinas y saber.
Madrid. Ediciones Moratay Fundacién Paida.

« BARRON, C,, Rojas, |. y Sandoval, R. M. (1996). Tendencias en la formacién
profesional universitaria en educacion: Apuntes para su conceptuacion.
Perfiles Educativos, 18 (71), 65-74. En Estructura y formacién del
profesional. Consultado el 25 de marzo del 2010. Disponible en <
http://www.filosofia.buap.mx/estructurayformacion.pdf>

«  BECKER, G.S.”Investment in human capital: a therorical analysis”. Journal of
Political Economy 1962, 70, P.9-49.

«  BURRAGE Michael y TORSTENDAHL, R. (1990). Professions in theory and
sociology and history.Londres: Sage Publications.

- CANIBANO, Carolina. El capital humano: factor de innovacién,
competitividad y crecimiento. Consultado el 02 de abril del 2010.
Disponible en: < http://www.navarra.org/NR/rdonlyres/D696EFD2-6 AAA-
4EF1-B414-79785/14carolinacaibano.pdf>

« CLEAVES, P. S. Las profesiones y el Estado: El caso de México. México: El
Colegio de México. 1985. En: GUTIERREZ, Agustin. La profesion
bibliotecolégica en el contexto de la educaciéon profesional mexicana.
Consultado el 25 de mayo del 2010. Disponible en: <
http://revistas.ucm.es/inf/02104210/articulos/DCIN0303110359A.PDF>

. DIAZ, Mario. (2006). Educaciéon superior. Horizontes y valoraciones.
Relacion PEI-Ecaes. Cali. Ed Buenaventuriana.

. DIAZ, Fy HERNANDEZ G. (1998). Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. México. Mc Graw Hill

Teuken Bidikay N° 01 (Argentina, Colombia, Méjico) 2010: 185 - 206



VALBUENA, PN. - RODRIGUEZ, N.D.

DUCCI, Maria Angélica. (1997). El enfoque de competencia laboral en la
perspectiva internacional. En: Formacion basada en competencia laboral,
Montevideo, Cinterfor/OIT.

EASTERLY, William.”En Busca del Crecimiento, Andanza y Tributaciones de
los Economistas del Desarrollo: jEducarse para Hacer qué?”. Anthony
Bosch Editor.2001.Pag.69-83.

FOUCAULT. (1986). Discipline and Punish. En: Vigilar y castigar. Nacimiento
dela prision, Madrid, siglo XXI, 5ed.

GALLEGO, FRANCO MERY. Gestién humana basada en competencias (),
Teoria de competencias. Consultado el 15 de Diciembre del 2009.
Disponible en ; <http://www.arearh.com/rrhh/Teoria
decompetencias.htm>

GARCIA GUADILLA, Carmen. El valor de la pertinencia en las dindmicas de
transformacion de la educacion superior en América Latina. Caracas.
Ediciones CRESALC/UNESCO.1997.p 58

GOMEZ, V. M. y TENTI, E. Universidad y profesiones. Buenos Aires: Mifio y
D4vila Editores. 1989.P 321.

GOMEZ E., Jairo. (2002). Lineamientos pedagdgicos para una educacion
por competencias. En: El concepto de competencia. Una mirada
interdisciplinar. Santa Fe de Bogota. Sociedad Colombiana de Pedagogia.

HERNANDEZ, Carlos. Capital humano y su importancia para la economia.
Consultado el 28 de marzo de 2010 Disponible en: http://bajio.delasalle
.edu.mx/web3/contenidos/oferta_academica/noticias/109.php

HERNANDEZ, Carlos. Universidad y excelencia. Universidad nacional de
Colombia. Consultado el 28 de marzo del 2010. Disponible en <
http://web2.icfes.gov.co/index.php?option=com_docman&task=doc_vi
ew&gid=1445>http://redie.uabc.mx/vol3no2/contenido-fernandez.html

JOHNSON, T. J. Professions and power. Londres: Macmillan Press. 1977

KOCHANSKY, lJim, “El sistema de competencies’, en: Training and
Development digest, Madrid, 1998. Consultado el 15 de Enero 2010.
Disponible en; <http://www.udem.edu.co/UDEM/Extension/
CentrolntermediacionLaboral/tpEconomia.htm>

MARSHALL, A.“El mercado de trabajo en el capitalismo periférico, el caso
de Argentina’,cuadernos del PISPAL.1978.

MARELLI ANNE. Introduccion al andlisis y desarrollo de modelos de
competencia. 2000. consultado el 06 de enero del 2010. Disponible en:
<www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/.../partef.pdf>

MCCLELLAND, 1970. Citado por: GALLEGO, FRANCO MERY. Gestion

Teuken Bidikay N° 01 (Argentina, Colombia, Méjico) 2010: 185 - 206



) ) o,
CRITICA A LA FORMACION POR COMPETENCIAS... =

humana basada en competencias (), Teoria de competencias. Consultado
el 15 de Diciembre del 2009. Disponible en ; <http://www.arearh.com/rrhh
/Teoriadecompetencias.htm>

MERTENS, L. La Gestidon por Competencia Laboral en la Empresa y la
Formacién Profesional. 2000. Consultado el 12 de mayo del 2010.
Disponible en: <www.cinterfor.org.uy>.

MIRANDA, Martin. (2003).  Transformacién de La Educacién Media
Técnico-Profesional. En: Politicas Educacionales en el Cambio de Siglo. La
Reforma del Sistema Escolar de Chile, Santiago de Chile, Universitaria.

MUNOZ DE PRIEGO ALVEAR, Julian.(1998). “Implantacion de un sistema de
seleccion por competencias, N°10, Madrid.

ORTEGA Y GASSET, José. (1973). Estudio sobre el amor. Editorial Espasa-
Calpe, S.A. Madrid.

PACHECO T. La profesionalizacién de la universidad, su incidencia en la
formacion de profesionales y de cientificos. En T. Pacheco, y A. Diaz Barriga,
El Concepto de Formacién en la Educacion Universitaria (Cuadernos del
CESU),1993.P 11-26.

PEREZ, Fernando. Elementos que consolidan al concepto profesiéon. Notas
para su reflexién. Revista Electrénica de Investigacion Educativa Vol.3, No.
1. [en linea]. 2001. Consultado el 28 de marzo del 2010. Disponible en:
http://redie.uabc.mx/contenido/vol3no2/contenido-fernandez.pdf.

PHILIP Marey & LEX Borghans (2000) elaboran un contexto explicativo en
este sentido. “According to the human capital theory of Mincer (1958),
Schultz (1961) and Becker (1962), the willingness of individuals to invest in
their own human capital depends on the expected additional flow of
future income which results from this investment. En: PHILIP Marey & LEX
Borghans. Wage Elasticities of the Supply of R&D Workers in the
Netherlands. Consultado el 12 de febrero del 2010. Disponible en
http://fmwww.bc.edu/RePEc/es2000/1175.pdf

POU, F. Andlisis del vocablo profesion en pedagogia. Ciencias de la
Educacién. 1991. P 73-83. En: FERNANDEZ, Jorge. Elementos que
consolidan el concepto profesion. Notas para su reflexion. [en linea]. 2001.
Consultado el 02 de abril del 2010. Disponible en:<
http://redie.uabc.mx/vol3no2/contenido-fernandez.html

ROSENZWEIG, Mark R.“Population Growth and Human Capital Investments:
Theoryand Evidence.”Journal of Political Economy, vol. 98.1990.

ROJAS, .y SANDOVAL, R. M. (1996). Tendencias en la formacidn profesional
universitaria en educacién: Apuntes para su conceptuacién. Perfiles
Educativos.

Teuken Bidikay N° 01 (Argentina, Colombia, Méjico) 2010: 185 - 206



VALBUENA, PN. - RODRIGUEZ, N.D.

NELSON, R.R. y PHELPS, E.S. (1966), Investment in Humans, Technological
Diffusion and Economic Growth!, American Economic Review.

SALAS, Walter A. (1998). Formacién de competencias en educacion
superior, una aproximacién conceptual a propoésito del caso colombiano.
Universidad de Medellin. Consultado el 13 de enero del 2010. Disponible
en: http://www.rieoei.org/deloslectores/1036Salas.PDF.

SCHULTZ. (1985). Citado por MARTINEZ, Maria Eugenia “El papel de la
Educaciéon en el Pensamiento Econémico”. Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla. Consultado el 15 de abril del 2010. Disponible en:
<http://www.redem.buap.mx/acrobat/eugenia2.pdf>

SENA. (2002). Direccién de Formacion Profesional, Manual para disefar
estructuras curriculares y moédulos de formacion para el desarrollo de
competencias en la formacion profesional integral, Bogota. Disponible en:
WWW.Sena.gov.co

. (2003). Manual de evaluacién y certificacion con base en normas
de competencialaboral. Bogota. Disponible en:www.sena.gov.co

SMITH, Adam (1997). Investigaciéon Sobre la Naturaleza y Causa de la
Rigqueza delas Naciones. México: Editorial FCE. 906 P

VAN VUGH, F (1993). Evaluacion de la calidad de la educacién superior: el
préximo paso. p. 80

VILLARROEL, C (1996). La importancia de la autorregulacién en el proceso
de evaluacion. Reflexiones para el caso de Venezuela. Caracas: Ediciones
CENDES/UCV.p.61

ZULETA, Estanislao (1995). Educacion y sociedad un campo de combate.
Santa Fe de Bogota: Ediciones Estanislao Zuleta y Corporaciéon Tercer
Milenio. p.99.

Teuken Bidikay N° 01 (Argentina, Colombia, Méjico) 2010: 185 - 206



