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Cambio
organizacional

Pueden ser continuo y discontinuo.

Su propasito u objetivo, a saber puede ser:

estratégico, institucional , estructural,
tecnoldgico, cultural.

Objetivo

Determinar la relacion de |a disposician al
cambio organizacional con factores
sociodemogréaficos como edad y nivel de
escolaridad, al igual que con |a diferencia
entre sexo masculino y femening

Metodologia

La técnica de recoleccian de la
informacidn fue de tipo cuantitativo-no
experimental- y se presentd a partir de un
muestreo no probabilistico en el gue
participaron bl personas:

Resultados

-Entre las dimensiones se observaran
correlaciones significativas: Individual vs. Grupal
(r=70). Individual vs. Organizacional (r= 43),y

grupal vs organizacional (r=8l).

-t comportamiento de disposician al cambio es
homogéneo entre hombre y mujeres.

Conclusiones

-No hay relacitn entre la disposicitn al cambio
organizacional con [a edad y el nivel de escolaridad.

-Las mujeres son tendientes a comprender, de manera
més abierta, los cambios y las necesidades que se
pretenden implementar, para asf, lograr una mejor
reaccidn y adaptabilidad a los mismas.
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